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  درس معرفي و اهداف

  درس  اهداف 1 .

  هاي  نظام  گيري  بكار و طراحي و علمي هيات  ارزشيابي ي درباره موجود شواهد  و تجارب  با فراگيران آشنایي كلي: هدف 

  دانشگاهها.  در علمي هيات  ارزشيابي

  درس: این پایان  در رود مي انتظار یادگيرنده از

  شناختي: هاي  پيامد

  دهد.  ارائه  پيشنهاد آن  ارتقاي براي و كند  نقد را فعلي ارزشيابي هاي  سيستم  1 .

  را پزشكي علوم هاي  دانشگاه در علمي هيات  ارزشيابي هاي  چالش و كاربردها اهداف، پایه،  تعاریف و  مفاهيم 2 .

  . دهد  شرح

  . دهد  توضيح  را آن  مراحل  و اجزا علمي، هيات  ارزشيابي سيستم اجراي و طراحي 3 .

  نقد ارزشيابي سيستم  اصول اساس  بر را مربوط هاي  نامه آیين و علمي هيات  اعضاي ارزشيابي فعلي وضعيت  4 .

  . كند 

  . دهد  توضيح  رسالت بر  مبتني مدیریت  مدل  اساس بر را علمي هيات  اعضاي  عملكرد  كميت  ارزشيابي 5 .

  تحليل آن  محدودیتهاي و مزایا به توجه با را علمي هيات  اعضاي عملكرد  كميت  ارزشيابي هاي  سيستم از یكي  6 .

  . كند 

  تمایز را باليني محيط و آزمایشگاه درس، كلاس مانند  آموزشي مختلف  هاي  عرصه در اثربخش تدریس معيارهاي  7 .

  . دهد 

  دهد.  توضيح  را یك هر  محدودیتهاي و مزایا و كاربردها تدریس،  كيفيت ارزشيابي مختلف  هاي  روش و منابع 8 .

  كيفي( و  كمي )بازخورد فراگيران  9 .

  ارزیابي خود و مشاهده( و )مرور مسؤولان و همگنان  10 .

  آموزشي پورتفوليوي  11 .

  . دهد  شرح را علمي هيات  اعضاي  ارزشيابي استانداردهاي 12 .

     كند.  تحليل را ارزشيابي سيستم  یك علمي،  هيات  اعضاي ارزشيابي استانداردهاي اساس بر 13 .



  نگرشي: هاي  پيامد

  شوند.  متوجه و  كرده درك را استاد  ارزشيابي نظام  جایگاه و اهميت   1

  كنند.  درك را استاد  ارزشيابي نظام  اصول و مباني  2

  بدانند. را استاد  ارزشيابي نظام  اخلاقي مباني  3

  حركتي:  - رواني هاي  پيامد

  . كند  طراحي آن  اجزاي تمامي با علمي هيأت اعضاي  ارزشيابي براي سيستمي 1 -

  كند.  اجرا را علمي هيات  اعضاي ارزشيابي سيستم  2 -

  درس معرفي 2 .

  و آكادميك محيط در آفرینان  نقش مهمترین  و ها سرمایه ترین اصلي از یكي عنوان  به علمي  هيأت اعضاي عملكرد 

  وظایف از یكي  علمي هيأت اعضاي عملكرد  ارزشيابي واقع در است.  بوده نفعان  ذي تمامي توجه  مورد همواره دانشگاهها

  دانش  از  است.  جامعه واقعي هاي  نياز به پاسخگویي و آموزش كيفيت  ارتقاي و عملكرد  تضمين منزله به و ها دانشگاه

  را پزشكي علوم دانشگاههاي  بتوانند التحصيلي فارغ از پس ميرود انتظار پزشكي آموزش  تخصصي دكتري رشته آموختگان

  رسانند.  یاري علمي هيات  اعضاي ارزشيابي مند نظام  اجراي و  ریزي برنامه طراحي، در

  ساعتي 2 جلسه 13 در عملي واحد  5 / 0 و نظري واحد  5 / 0 قالب  در سلامت نظام  در  علمي هيأت اعضاي ارزشيابي درس

  هيات  ارزشيابي سيستم ارائه  به سپس و شده شروع علمي هيات  ارزشيابي پایه  اصول و مفاهيم با ابتدا ميشود. تدریس

  ميشود. بررسي تدریس كيفيت  و عملكرد كميت  بعد  دو از علمي هيات  ارزشيابي ادامه در پردازیم. مي آن  اجزاي و علمي

  نهایت در ميشود. پرداخته یك هر هاي محدودیت  و مزایا  و ها روش  منابع،  به مفصل  صورت به تدریس كيفيت  بحث  در

 ميگيرد.  قرار بحث  مورد علمي هيات  اعضاي ارزشيابي استانداردهاي

 

   



  درسي منابع

  كتاب 

 

  فصلها  و صفحات  چاپ  نوبت و سال انتشارات، نويسندگان،مترجمين، عنوان، شامل كتاب مشخصات

Arreola RA. Developing a Comprehensive Faculty Evaluation System: A Guide to  
Designing, Building, and Operating Large-Scale Faculty Evaluation Systems. 3rd.  

  كتاب كل

2007  
James H. Stronge. Evaluating Teaching: A Guide to Current Thinking and Best  
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nd  
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Anthony J. Shenkfield, Daniel L. Stuffelbeam. Teacher Evaluation: Guide to  
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  اي( چندرسانه محتواي يا صوتي )پادكست الكترونيكي محتوايارائه ها بصورت حضوری يا 
 

 يا )صوتي  نوع   عنوان  رديف 
  اي( چندرسانه

  دهنده ارايه

  درس  معرفي  1
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2  

  راهكارها( و چالشها علمي)مفاهيم،

  هيات اعضاي ارزشيابي  كليات

 حضوري

 

3  

  اساتيد توانمندسازي  و ارزشيابي 

  ارتباط علمي،  هيات  ارزشيابي كاربردهاي

 حضوري

 

4  

Teacher evaluation: guide to  
effective practice  

Anthony J. Shinkfield, Daniel  
Stufflebeam  

  استاد ارزشيابي مختلف هاي مدل  بر مروري

 حضوري

 

5  Personnel evaluation standards  
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6  

 ساتيد ا ارتقا  هاي نامه آيين  نهايي تحليل  

  حضوري

 

  

   



 تقسیم بندی ارائه کتاب آرئولا

 

  مؤلفين/تهيهكنندگان   موضوع / عنوان  محتوا نوع 
  شده توصيه اصلي منبع 

  استاد توسط 

 حضوري

Introduction chapter from XV  
  ارزشيابي بر  اي  مقدمه  فصل  و
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 پروژهها  و تكاليف

  دوره: تكاليف شرح 

  محتـواي  درسـي)  مطالـب  عمـده  . باشد فعال  یادگيري براي آن در خود  باید  دانشجو و شده طراحي محور دانشجو عمدتا دوره  این

  دفعـات بـه و مناسـب مكـان و زمان در  كه  شد خواهد داده  قرار  دانشجویان  اختيار در و شده تهيه  مدیا  مولتي صورت  به  آموزشي( 

  . نمایند  استفاده  آنها از توانند  مي خود  یادگيري با متناسب

  را آن توانند  مي هم  دانشجویان  سایر و نموده طرح را خود  سوالات  آن در توانند  مي دانشجویان  كه شده  تعبيه  پاسخ  و  پرسش تالار

  . بيابند را خود  پاسخهاي  آنها زبان  به  پرسيده سوال خود  همتایان از دانشجویان كه دارد را آن امكان بالقوه محيط دهند.این پاسخ

  داشت: خواهيم  تالار نوع 4 دوره  این  :در " تالارها ترتيب  نحوه "

  " علمي هيئت ارزشيابي سيستم طراحي هاي گام  ' با رابطه در پاسخ و پرسش  "

  " دانشجویي مقالات خلاصه  ارایه  "

  : " علمي  هيئت  ارزشيابي  هاي  سيستم  طراحي هاي  گام با رابطه در پاسخ و پرسش 

          " ، " 1 ، 2 ، 3 گـام " علمـي هيئت ارزشيابي سيستم طراحي هاي گام  عناوین 

  ، " 6 و 4 ، 5 هـاي  گـام

  8 و 7 هاي گام "

  بـه  بسـته  را  مختلـف  هاي گام به مربوط  درسي  سوالات  توانيد  مي شما كه است  شده گرفته  نظر در     " 9 گام  "  و "

  كنند. راهنمائي را شما كه بخواهيد  دوستانتان سایر از و بپرسيد مربوطه شده مطرح هاي گام 

  " دانشجویي مقالات  خلاصه  ارایه تالار " 

  نفـر دو هر  علمي،  هيئت اعضاي  ارزشيابي هاي سيستم طراحي تجارب حول  درسي  موضوعات  ارایه ترتيب و جلسه  موضوع به  بسته 

  قالـب در درس مسـئول همكار استاد  توسط تایيد از پس  و  جستجو  مربوطه اساتيد نظارت با مقاله یك  باید یكدیگر با دانشجویان  از 

  مقـالات خلاصـه  ارایـه  تـالار در شـده  اعـلام هاي تاریخ در و دهند شرح  خود  دوستان سایر براي  را آن اي دقيقه 15 پادكست  یك

  دهند. قرار  دانشجویي

.  

   



 دوره:  انتهاي پروژه 

  یك طراحي  در علمي هيات  عملكرد  ارزشيابي اصول از استفاده  در دانشجویان  توانایي بررسي هدف با  پروژهها این هدف:

  باشد. مي علمي هيئت  ارزشيابي نظام 

  ها:  پروژه شرح

  هـاي گـام  اسـت.  شده ریزي برنامه تيمي و گروهي صورت  به كار و شد خواهند  تقسيم  نفره دو هاي  گروه به دانشجویان 

  است: ذیل ترتيب به كار اجراي

  از دانشـگاه یـك انتخـاب بـه  نسـبت  شـده كسـب دانشي اشراف و نظري هاي  آموخته اساس بر ابتدا باید  دانشجویان  1 -

  و اسـتاد ارزشـيابي نظام  تحليل  به نسبت  اي كتابخانه اي مطالعه قالب  در  و كرده اقدام  جهان  برتر دانشگاههاي مجموعه 

  ميكنند.  ارائه را خود تحليل گزارش آن  به مربوط هاي  سياست 

  بگویند و داده شرح را منتخب دانشگاه علمي هيئت  ارزشيابي سيستم از خود برداشت  و استدلال باید  تيم  هر دانشجویان 

  صـورت بـه  دقيقـه  20 ارایـه زمـان مـدت  نمود.  سازي پياده ایران  كشورمان بستر در را رویكرد  این  توان مي چگونه كه

  نماید.  ارایه  حضوري

  بر مبتني  و مطالعه را ( ابلاغ آخرین  و 94 – 87 - 91 مختلف  نامه آیين  )سه علمي هيات  اعضا ارتقا هاي  نامه آیين 2 -

  چندرسانهاي  فایل  یك قالب  در را خود  ارایه فایل برشمرید. را آن  ضعف و قوت  نقاط و نمایيد تحليل آموختيد كه مراحلي

  نمایيد.  ارایه  گردد مي تعيين  كه اي جلسه در تا نمایيد ارسال درس  مسئول همكار استاد  به و  تهيه 

  سيستم  بر مبتني  را آن  سپس و نموده اقدام  خود دانشگاه ارزشيابي سيستم توصيف به نسبت  باید  دانشجویان  3 -

  نمایند.  بازطراحي آموزند مي كه  علمي هيئت  ارزشيابي

.    



  ها خودآزمون

  بلي       گرفتهاید؟  نظر در اي چندگزینه خودآزمون  آیا

  : بر أساس جدول زیر

 

  خير 

 

  دانشجويان پاسخ  مهلت   آزمون عنوان  شماره

  جلسه  هر در  1 ، 2 ، 3 هاي  گام  1

  جلسه  هر در  4 ، 5 ، 6 هاي  گام  2

  جلسه  هر در  8 و 7 هاي  گام  3

  جلسه  هر در  9 گام  4

  ارزشيابي  شيوه

  دانشجو نهايي ارزشيابي دقيق بارمبندي و  ملاكها  

  نمره  : 2  فعال حضور

  نمره  : 2 دانشجویي مقاله خلاصه ارایه 

  نمره : 10 عملي پروژههاي ارایه 

  نمره : 6 دوره پایان  آزمون 


